
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ของสถานีต ารวจภูธรบูเก๊ะตา 
 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่"สถานีต ารวจท่ัวประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 9 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมี
การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสถานีต ารวจภูธรบูเก๊ะตา             
ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 
รายละเอียดดังนี้ ๑ การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 

พ.ต.อ.ทวีศักด์ิ  สวัสด์ิรักษา  ผกก.สภ.บูเก๊ะตา ได้ประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ให้กับข้าราชการต ารวจ สภ.บูเก๊ะตา ณ ห้องประชุม สภ.บูเก๊ะตา โดยได้ช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจทราบถึง
ความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) โดยได้อธิบายให้ความรู้ความเข้าใจประเด็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวมรวม
ข้อมูลของ ป.ป.ช. ท้ัง ๓ ส่วน ได้แก่ 

๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนาย ท่ีมีอายุการปฏิบัติงาน ๑ ปี ขึ้นไป 
ทุกสายงาน ได้แก่ งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน ซึ่งในสังกัด 
สภ.บูเก๊ะตา มีผู้สามารถตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ท้ังหมด ๘9 นาย ให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย
ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม เพื่อให้ครบตามจ านวนท่ี ป.ป.ช.ก าหนด 

๒.ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือกลุ่มท่ี ๑ EIT ผู้ใช้บริการของแต่ละสายงาน                   
ท้ัง ๕ สายงาน งานป้องกันปราบปราม, งานจราจร, งาน สืบสวน, งานอ านวยการ และงานสอบสวนกลุ่มท่ี ๒ 
EIT ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกท่ีส าคัญของหน่วย เช่น ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ประธาน กต.ตร. คู่ค้า คู่สัญญา เป็นต้น 

๓. แบบวัดตรวจการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันทุจริต OIT จ านวน๒๕ ตัวช้ีวัด โดยได้ส่ังการให้
ข้าราชการต ารวจทุกนาย ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการตามค าส่ัง สภ.บูเก๊ะตา ท่ี 86/2569 ลง 8 พ.ค.2569 
เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 



หน.สภ.ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมนิแกเ่จ้าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 
 

    พ.ต.อ.ทวีศักด์ิ สวัสด์ิรักษา ผกก.สภ.บูเก๊ะตา ได้ร่วมประชุมกับ จนท.ฝ่ายอ านวยการท่ีรับผิดชอบ
ดูแลระบบและจัดเตรียมข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจ าปี 2569 เพื่อช้ีแจงและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบ
การประเมินในการด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมนิประเดน็ที่ต้องด าเนนิการและประเดน็ที่
ต้องปรบัปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผูร้บัผดิชอบ 

 
   
  พ.ต.อ.ทวีศักด์ิ สวัสด์ิรักษา ผกก.สภ.บูเก๊ะตา ได้ด าเนินการประชุมข้าราชการต ารวจในสังกัด เพื่อ

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประเ ด็นท่ี ต้องด าเนินการ  ต้องปรับปรุ ง  และพัฒนา             
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพื่อให้ท่ีประชุมรับทราบ และร่วมกันด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าสั่ง แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมทีแ่สดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคณุภาพการใหบ้รกิารของ สภ.  
 
 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การท าแบบส ารวจความพึงพอใจ -ได้จัดให้มีช่องทางแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจ 

ในการบริการ 
-ติดต้ัง QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดงความ
คิดเห็น 
-ติดต้ัง QR Code ให้ประชาชนตอบแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจ 
 

 
 
 
 
 

  



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 

-จัดให้มีผู้ท าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ 
เพื่อให้ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องาน แก่ผู้มาใช้
บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
จิตใจของการให้บริการท่ีดีมีความเป็นมิตรใช้วาจา
และกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ 
-ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อ
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีโดยมีรายช่ือ
พนักงานสอบสวนท่ีจะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ -มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือ
ต่อเนื่ อ งกัน  ไ ด้แก่ ง านรับแ จ้งความ ร้อ ง ทุกข์  
กล่าวโทษ และเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือ
คดีจราจร 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง 
มองเห็นได้ง่าย 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา -ก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจภายใค้ระบบการท างานและทรัพยากรท่ีมีอยู่
ในแต่ละพื้นท่ี เพื่อก าหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ
โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการ
ของสถานีต ารวจท่ีผู้ใช้บริการควนทราบ 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจ 

 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้าย No Gift Policy ติดไว้ในจุดบริการของสถานี เพื่อให้ประชาชนทราบ
ว่าหน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าท่ีทุกคนในสังกัดไม่
รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี และ
ต่อต้านการรับสินบน โดยมี พ.ต.อ.ทวีศักด์ิ  สวัสด์ิ
รักษา ผกก.สภ.บูเก๊ะตา หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการของสถานีต ารวจ 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ DOWNLOAD คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

-คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานให้ชัดเจน 
-ได้จัดท ารูปแบบ QR Code เพิ่มเติมเพื่อสะดวกใน
การ DOWNLOAD 

 
 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจ 
 

 

 
 

 
 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

จัดส่ิงอ านวยความสะดวก  การให้บริการประชาชน -จัดส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับผู้มาใช้บริการตาม
ความเหมาะสมของพื้นท่ี ได้แก่ น าด่ืม เครื่องด่ืม 
ห้องน้ า ท่ีจอดรถส าหรับคนพิการ เป็นต้น 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สภ. ให้ประชาชนผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
 

- จัดท าบอร์ดข่าวสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ สภ. ท่ีจุด One Stop Service  
 

 
 

 
- จัดเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ท าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนผู้มารับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



(3) กิจกรรมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- มีการประชุมก ากับ ติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 
 
 

 

 
 

 
   

 

 

 

 


