
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรบูเก๊ะตา 
 
 

 



 

บทนำ 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรสุไหงโก-ลก ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
และได้มีแผน บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรบูเก๊ะตา ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม
และการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตาม 
สายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื ่อให้บุคคลทั ่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment: ITA) ของ สถาน ีตำรวจภ ูธร                 
บูเก๊ะตา มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

 
 

ว่าที่ พ.ต.อ. 
            (ทวีศักดิ์  สวัสดิ์รักษา) 

   ผกก.สภ.บูเก๊ะตา 
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(๑) สายงานอำนวยการ 
 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 
๒.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
    - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
    - เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดย
ไม่จำเป็น 
๔.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการดำเนินการ 
๕.การรับ การแจกจ่ายพัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดย
ม ีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เ ก ิ ด ช ่ อ ง ว ่ า ง ในการ เ ร ี ย กรั บ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัต ิงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกใน การ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุย เพื ่อให้ได้ร ับทราบปัญหา
ต่างๆของผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา เพ่ือ
สามารถให ้คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ว่าที่ พ.ต.อ.ทวีศักดิ์ สวัสดิ์รักษา ผกก.สภ.บูเก๊ะตา ร่วมประชุมกับเจ้าหน้าที่ตำรวจสาย
อำนวยการ เพื ่อกำชับการปฏิบัต ิหน ้าที่ พร้อมสอบถามพูดคุย เพื ่อให้ได้ร ับทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง   
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(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
     - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือผลประโยชน์ 
     - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
     - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
     - รับสินบน 
     - ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ 
เรียกรับผลผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินขั้นตอน
ตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบ 
การลักลอบเล่นการพนัน แล้วไม่
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน 
    - กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัต ิงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสร ิมสร ้างการควบคุมด ูแล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเ พ่ือ 
ต ิดตามและควบค ุมการท ุจริต 
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ั ต ิ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม ่ำ เสมอ เช ่น ออกเย ี ่ ยมเย ียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหาต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่างๆ ของใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจร ิตเพื ่อหาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ว่าที่ พ.ต.อ.ทวีศักดิ์ สวัสดิ์รักษา ผกก.สภ.บูเก๊ะตา  พ.ต.ท.ซีระ อับดุลเลาะ สวป.สภ.บูเก๊ะ
ตา และร้อยเวร 20 ได้อบรมปล่อยแถวสายตรวจ พร้อมกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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(3) สายงานจราจร 

 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. การจับกุมผู ้กระทำความผิด
ตามกฎหมายจราจร เร ียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญ กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑2 
๔.  แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ เ พ่ือ 
ต ิดตามและควบค ุมการท ุจ ริ ต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช ่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา อย่าง
สม ่ ำ เสมอ เช ่ น  ออก เย ี ่ ยม เ ย ี ยน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพื ่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ พ.ต.ท.ซีระ  อับดุลเลาะ  สวป.สภ.บูเก๊ะตา ประชุมแถวเพื่ออบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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(4) สายงานสืบสวน 

 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. การจับกุมผู ้กระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา 
    - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใด เพื ่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 
    - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใดเพื ่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคด ี
    - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใดเพื ่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคด ี

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒ 
๔.  แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ เ พ่ือ 
ต ิดตามและควบค ุมการท ุจ ริ ต 
ประจำสถาน 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู ้ใต ้งบังคับบัญชาอย่าง
สม ่ ำ เสมอ เช ่ น  ออก เย ี ่ ยม เ ย ี ยน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื ่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ พ.ต.ท.สุเทพ ชูแก้ว  รอง ผกก.สส.สภ.บูเก๊ะตา กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ              
ฝ่ายสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

 

 
 

 
 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบูเกะ๊ตา จังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

(5) สายงานสอบสวน 

 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑.  ย ื นคำร ้ อ งขอปล ่ อยตั ว
ชั ่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
ไม่นำเงินประกันตัวผู ้ต ้องหา  
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำ
การปล่อยตัวชั่วคราว 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓ . เ ส ร ิ มส ร ้ า งกา รควบค ุมด ู แล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี  

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช ่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาอย ่าง
สม ่ ำ เสมอ เช ่ น  ออก เย ี ่ ยม เ ย ี ยน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื ่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ พ.ต.ท.พล สังข์แก้ว รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บูเก๊ะตา ร่วมประชุมเจ้าหน้าที่สายงาน
สอบสวน เพื่อกำชับการปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี  

 

 
 

 
 
 
 
 


